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ACTA No. 764  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR – REDISTRIBUCIÓN DE LA 
ASIGNACION FCIHAS GRADO 10 DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA – DOBLE 
TITULACIÓN PARA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2022 EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE 2022. 
CIUDAD Y FECHA:  
Pereira, 09 de septiembre de 2022 

HORA INICIO:  
09:00 horas 

HORA FIN: 
12:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación – envío Correo 
electrónico 

REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. REDISTRIBUCIÓN fichas grado 10 del programa de Articulación con la Educación Media para 

dar alcance al seguimiento etapa productiva en el último trimestre del año 2022. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Presentar REDISTRIBUCIÓN fichas para la ejecución de la Etapa Productiva (Manual Articulación v2) 
de grado 10 del programa de Articulación con la Educación Media de las instituciones educativas 
articuladas con el Centro de Comercio y Servicios para dar alcance al seguimiento etapa productiva en el 
último trimestre del año 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
ESTA ACTA AJUSTA LA 220 DEL 21 DE ABRIL DE 2022. 
Debido a unos cambios de nueva asignación de fichas para ser atendidas por los instructores jefes de cada ficha, 
según lo indicado por el Subdirector de Centro. 
 

1) OBSERVACIONES A EJECUTAR ETAPA PRODUCTIVA (MANUAL ARTICULACION V2) 
 

Dando Alcance al Manual de Articulación versión 2 resolución 317 de 2021, en el capítulo 13 "Fase de 
Ejecución de la Formación Profesional" en su numeral 13.5 "Etapa Productiva" contempla: 

  
"...la etapa productiva, debe permitirle aplicar los conocimientos relacionados con el programa de formación que ha adelantado, 
demostrar las habilidades, destrezas, resolución de problemas reales del sector productivo, asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión..." 
 
Así mismo, se señala: 

1. Dentro de estos lineamientos se establece que es articuladamente entre el Centro de Formación y el 
Establecimiento Educativo quienes definen la alternativa y/o el lugar donde se desarrollara la 
etapa productiva. 

2. Es a partir del segundo semestre del primer año o grado décimo (10) previa gestión de sensibilización al 
aprendiz; y la dedicación en tiempo debe planearse de acuerdo con los tiempos en la formación académica 
y adicional a la etapa lectiva, es decir, deberán ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no 
dentro de ella. 

 
De igual forma contemplar según el literal 13.5.1. Ruta para el desarrollo de la Etapa Productiva:    Dejar evidencia 
en acta: 
 

1. Socialización desarrollo etapa productiva 
2. El Centro de Formación en conjunto con el Establecimiento Educativo, en el transcurso del primer 

semestre de grado décimo (10°) se debe programar la socialización a los aprendices que iniciarán su 
etapa productiva: 

• Objetivo etapa productiva 

• Sensibilización 

• Taller vida laboral + registro en la APE 

• Orientación a la ejecución y seguimiento desarrollo etapa productiva 

• Seleccionar alternativa etapa productiva 
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• Entrega evidencia a través de Bitácoras    
 

2. Registro de alternativa para desarrollar la etapa productiva 

• Tomar asistencia de las charlas o capacitación de sensibilización a etapa productiva. 

• Establecer la alternativa de etapa productiva, consolidar la información para luego ser informado a la 
Coordinación Misional o Académica. 

• Evidenciar registro en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo de los aprendices mayores de 14 años. 
 

3. Ejecución de la Etapa Productiva. 
 

a. Acta del instructor jefe de la ficha donde conste que el listado total de los aprendices articulados está activo y 
con qué resultados de aprendizaje de qué competencia específica se ha evaluado. 
b. Inicio EP segundo semestre grado 10 y finaliza segundo semestre grado 11. 
c. El aprendiz puede cambiar por una vez su alternativa de etapa productiva con previa justificación y 
aprobación del comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación en conocimiento de la institución 
educativa. 
d. El aprendiz debe estar afiliado a ARL antes de iniciar su etapa productiva 
e. El aprendiz debe acogerse al reglamento del aprendiz y manual de convivencia de la institución educativa. 
  
En el literal 13.5.2. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva se detalla: 
  
La IE es responsable de: 

1. Planear, gestionar, ejecutar como ente coformador las actividades del proyecto. 
2. Firmar (rector/a) el formato de planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva GFPI-F-023. 
3. Permitir las participaciones a los diferentes foros y sesiones en línea o presenciales, para el fortalecimiento 

de las actividades de proyecto EP en compañía del docente. 
4. La IE con el docente designado puede orientar el proyecto productivo bien sea desde el ámbito 

empresarial y del emprendimiento o proyectos investigativos. 
5. Si la alternativa escogida por el aprendiz es en el sector real, la institución educativa gestionará un 

convenio entre el Establecimiento Educativo y la empresa. 
6. Entregar al final del proceso educativo y formativo del aprendiz que es en grado 11, un documento con la 

observación que los aprendices también aprobaron a satisfacción su etapa productiva. 
  
El SENA es responsable de: 

1. El seguimiento y evaluación de las actividades del proyecto a través de un plan de concertación con 
docentes y aprendices. 

2. Validar las actividades del proyecto por medio de las bitácoras en el LMS. 
3. Recopilar y recoger los datos y firmas en el formato de planeación, seguimiento y evaluación de 

etapa productiva GFPI-F-023. 
  
El Aprendiz es responsable de: 

4. Participar activamente de la sensibilización teniendo en cuenta que está matriculado en un programa de 
formación SENA. 

5. Diligenciar y escoger la alternativa de etapa productiva que desarrollará durante el tiempo que dure el 
técnico. 

6. Firmar el formato seguimiento y evaluación de etapa productiva GFPI-F-023. 
7. Diligenciar y subir las actividades a la plataforma LMS (de SENA) en las bitácoras acordadas en los tiempos 

concertados. 
8. Tener todo su proceso de evaluación de etapa productiva en estado satisfactorio o aprobado para poder 

tramitar la certificación. 
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2) REDISTIBUCIÓN FICHAS  
 

GRADO 10: 
 
Dando alcance al ítem 13 Fase de Ejecución de la Formación, numeral 13.5 Etapa Productiva en el literal 
13.5.1.: Ruta para el desarrollo de la Etapa Productiva del Manual de Articulación versión 2, se relaciona 
los instructores designados para el seguimiento a la etapa productiva de las 71 fichas de grado 10 para el 
año 2022 de la siguiente manera: 
 
Es de anotar que la siguiente redistribución de fichas grado 10, se presenta como resultado de la 
reunión sostenida el 8 de agosto 2022 entre los instructores del programa de articulación y el 
Subdirector de Centro, después de varios análisis y acorde al manual de articulación se 
determina: 
 

1. Que cada instructor jefe de la ficha se hará cargo de su propia ficha para el seguimiento a 
al atapa productiva.  

2. Se relaciona las fichas asignadas a cada jefe de grupo con el avance de los ítems: 
 

Instruct
or 

Etapa 
Lectiva 

Instructo
r Etapa 

Producti
va 

Instituci
ón 

Educativ
a 

Program
a de 

Formaci
ón 

Relació
n 

Instruct
or - 

Ficha 

Códig
o de 

Ficha 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiv

a 

Bitácoras 
en 

Territoriu
m según 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo 

Format
o 165 

Comple
to 

Format
o 023 

Comple
to 

% 

 
 

3. La redistribución es: 
 

 
CUMPLIMIENTO AL 100% con los ítems recogidos y entregados por sus compañeros instructores: 
 
Se agradece a los siguientes instructores por dejar al día lo solicitado y evitar que sus compañeros 
tengan que empezar de cero o, haber evitado que empezaran muy atrasados con el proceso: 
 
Leidy Daiana Jaramillo Restrepo, Martha Inés Osorio Jiménez, Jairo Díaz Rodríguez, María del Pilar 
Olarte Cortes, Juan José Suarez Bernal, Blanca Nidia Millán Bedoya, Liliana Patricia Ferro Gomez, Byron 
Guerrero Betancur, Sebastián Gil Dávila. 
 
 

Instructor 
Jefe Etapa 
Lectiva + 

Etapa 
Productiva 

Institución 
Educativa 

Programa de 
Formación 

Código 
de Ficha 

Sensibilización 
Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilización 
Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concertado 
de Trabajo 

- Etapa 
Productiva 

Bitácoras 
en 

Territorium 
según Plan 
Concertado 
de Trabajo 

Formato 
165 

Completo 

Formato 
023 

Completo 
% 

LEIDY 

DAIANA 

RESTREPO 

JARAMILLO 

CIUDAD 

BOQUIA 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2509670 SI SI SI SI SI SI 100% 

FRANCIA 

ELENA 

MENA 

CAMPAÑA 

MATECAÑA 
RECURSOS 

HUMANOS 
2502648 SI SI SI SI SI SI 100% 

JAIRO 

DIAZ 

HOGAR  

NAZARETH 

SERVICIOS 

COMERCIALES Y 

FINANCIEROS 

2517026 SI SI SI SI SI SI 100% 
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MARIA DEL 

PIILAR 

OLARTE 

CORTES 

NUESTRA 

SEÑORA 

DEL 

ROSARIO 

ASESORIA 

COMERCIAL 
2509181 SI SI SI SI SI SI 100% 

LUZ NANCY 

FRANCO 

BERMUDEZ 

NUESTRA 

SEÑORA 

DEL 

ROSARIO 

ASESORIA 

COMERCIAL 
2511365 SI SI SI SI SI SI 100% 

JUAN JOSE 

SUAREZ 

BERNAL 

ESCUELA 

NORMAL 

SUPERIOR 

EL JARDIN 

EJECUCION DE 

EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

2512583 SI SI SI SI SI SI 100% 

JUAN JOSE 

SUAREZ 

BERNAL 

JESUS 

MARIA 

ORMAZA 

EJECUCION DE 

CLASES GRUPALES 

ORIENTADAS AL 

FITNESS 

2515043 SI SI SI SI SI SI 100% 

JUAN JOSE 

SUAREZ 

BERNAL 

JESUS 

MARIA 

ORMAZA 

EJECUCION DE 

CLASES GRUPALES 

ORIENTADAS AL 

FITNESS 

2512584 SI SI SI SI SI SI 100% 

JHON RUDY 

RUIZ 

CARDENAS 

SALAMANCA 

EJECUCION DE 

CLASES GRUPALES 

ORIENTADAS AL 

FITNESS 

2517027 SI SI SI SI SI SI 100% 

ANDRES 

ALZATE 

ALZATE 

LABOURE 
ASESORIA 

COMERCIAL 
2507766 SI SI SI SI SI SI 100% 

MARTHA 

INES 

OSORIO 

JIMENEZ 

LABOURE 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2494958 SI SI SI SI SI SI 100% 

ERIKA 

NATALIA 

SANCHEZ 

JARAMILLO 

LORENCITA 

VILLEGAS 

DE SANTOS 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2515496 SI SI SI SI SI SI 100% 

YAMID 

CAMARGO 

MONROY 

SAN 

VICENTE 

HOGAR 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
2496659 SI SI SI SI SI SI 100% 

BYRON 

GUERRERO 

BETANCUR 

Hugo Ángel 

Jaramillo 

ASESORIA 

COMERCIAL 
2497906 SI SI SI SI SI SI 100% 

BYRON 

GUERRERO 

BETANCUR 

Hernando 

Vélez 

Marulanda 

ASESORIA 

COMERCIAL 
2502753 SI SI SI SI SI SI 100% 

SEBASTIAN 

GIL DAVILA 

DIEGO 

MAYA 

SALAZAR 

CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

2497888 SI SI SI SI SI SI 100% 

JORGE 

EDUARDO 

MESA 

DIEGO 

MAYA 

SALAZAR 

CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

2511820 SI SI SI SI SI SI 100% 

HECTOR 

RAMIRO 

SANCHEZ 

OSPINA 

DIEGO 

MAYA 

SALAZAR 

CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

2517849 SI SI SI SI SI SI 100% 
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Cumplimiento al 83.33%: se entrega las siguientes fichas a los jefes de grupo, cada uno podrá visualizar 
el estado que entrega sus compañeros cada ítem: 
 

 

Instructor jefe 
Etapa Lectiva 

+ Etapa 
Productiva 

Institución 
Educativa 

Programa de 
Formación 

Código 
de 

Ficha 

Sensibilizació
n Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizació
n Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concertad

o de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiva 

Bitácoras 
en 

Territorium 
según Plan 
Concertad

o de 
Trabajo 

Formato 
165 

Complet
o 

Formato 
023 

Complet
o 

% 

YESICA 

ALEJANDRA 

GONZALEZ 

EL 

EMPRESARIAL 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
251358

1 
SI SI SI SI SI NO 

83.33
% 

CESAR 

AUGUSTO 

TORRES 

ARIAS 

GABRIEL 

TRUJILLO 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 

251701
9 

SI SI SI SI NO SI 
83.33

% 

MARIA 

EUGENIA 

BETANCOUR

T LOPEZ 

GABRIEL 

TRUJILLO 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251045
7 

SI SI SI SI NO SI 
83.33

% 

SANDRA 

MILENA 

NARANJO 

FLOREZ 

CARLOTA 

SANCHEZ 

RECURSOS 

HUMANOS 
249468

8 
SI SI SI SI SI NO 

83.33
% 

ERIKA 

NATALIA 

SANCHEZ 

JARAMILLO 

JESUS MARIA 

ORMAZA 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
249381

3 
SI SI SI SI SI NO 

83.33
% 

YENNY 

ALEJANDRA 

ARCE 

TREJOS 

MEGACOLEGI

O BERNARDO 

LOPEZ PEREZ  

SERVICIOS DE 

BARISMO 
250784

7 
SI SI SI SI SI NO 

83.33
% 

ERIKA 

NATALIA 

SANCHEZ 

JARAMILLO 

INEM FELIPE 

PEREZ 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
250954

3 
SI SI SI SI SI NO 

83.33
% 

JHON RUDY 

RUIZ 

CARDENAS 

ESCUELA 

NORMAL 

SUPERIOR EL 

JARDIN 

EJECUCION DE LA 

DANZA 
251702

0 
SI SI SI NO SI SI 

83.33
% 

BLANCA 

NIDIA 

MILLA 

BERMUDEZ 

LORENCITA 

VILLEGAS DE 

SANTOS 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251566
4 

SI SI SI SI SI NO 
83.33

% 

BLANCA 

NIDIA 

MILLA 

BERMUDEZ 

LORENCITA 

VILLEGAS DE 

SANTOS 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251567
1 

SI SI SI SI SI NO 
83.33

% 

JORGE 

EDUARDO 

MESA 

Franciscanas 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251738
5 

SI SI SI SI NO SI 
83.33

% 

MARIA 

EUGENIA 

BETANCOUR

T LOPEZ 

Adoratrices 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

250988
1 

SI SI SI SI NO SI 
83.33

% 
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BLANCA 

NIDIA 

MILLA 

BERMUDEZ 

Goretty 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251143
0 

SI SI SI SI NO SI 
83.33

% 

ALBERTO 

GIRALDO 

NARVAEZ 

Jesús de la 

Buena 

Esperanza 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
251504

1 
SI SI SI SI SI NO 

83.33
% 

SEBASTIAN 

GIL DAVILA 

Jesús de la 

Buena 

Esperanza 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251181
9 

SI SI SI SI SI NO 
83.33

% 

 
 

Cumplimiento al 66,66%: se entrega las siguientes fichas a los jefes de grupo, cada uno podrá visualizar 
el estado que entrega sus compañeros cada ítem: 

 
 

Instructor jefe 
Etapa Lectiva 

+ Etapa 
Productiva 

Institución 
Educativa 

Programa de 
Formación 

Código 
de 

Ficha 

Sensibilizació
n Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizació
n Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concertad

o de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiva 

Bitácoras 
en 

Territorium 
según Plan 
Concertad

o de 
Trabajo 

Formato 
165 

Complet
o 

Formato 
023 

Complet
o 

% 

YESICA 

ALEJANDRA 

GONZALEZ 

NUESTRA 

SEÑORA DE LA 

PRESENTACIÓN 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
250773

3 
SI SI SI NO NO SI 

66.66
% 

MARIA 

EUGENIA 

BETANCOUR

T LOPEZ 

SAN JOSE 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

250987
4 

SI SI SI NO NO SI 
66.66

% 

YAMID 

CAMARGO 

MONROY 

Alfredo García 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
250615

8 
SI SI SI NO SI NO 

66.66
% 

JORGE 

URIEL 

HERRERA 

SANCHEZ 

CIUDADELA 

CUBA 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 

251046
8 

SI SI SI SI NO NO 
66.66

% 

HECTOR 

RAMIRO 

SANCHEZ 

OSPINA 

INSTITUTO 

TECNOLOGICO 

DOSQUEBRADA

S 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251730
2 

SI SI SI SI NO NO 
66.66

% 

SEBASTIAN 

GIL DAVILA 

COLEGIO 

SANTA ROSA 

DE LIMA 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251738
9 

SI SI SI SI NO NO 
66.66

% 

LILIANA 

PATRICIA 

FERRO 

GOMEZ 

COLEGIO 

SANTA ROSA 

DE LIMA 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
251784

8 
SI SI SI SI NO NO 

66.66
% 

JAIRO DIAZ 
LA 

ANUNCIACION 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251740
0 

SI SI SI SI NO NO 
66.66

% 
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JAIRO DIAZ 
LA 

ANUNCIACION 

CONTABILIZACIÓ

N DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251784
6 

SI SI SI SI NO NO 
66.66

% 

ANDRES 

ALZATE 

ALZATE 

NUEVA 

GRANADA 

ASESORIA 

COMERCIAL 
250801

1 
SI SI SI SI NO NO 

66.66
% 

EDUARDO 

ARIAS 

SANCHEZ 

AQUILINO 

BEDOYA 

ASESORIA 

COMERCIAL 
250918

2 
SI SI SI SI NO NO 

66.66
% 

YESICA 

ALEJANDRA 

GONZALEZ 

EL 

EMPRESARIAL 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
251784

7 
SI SI SI NO SI NO 

66.66
% 

MARIA DEL 

PIILAR 

OLARTE 

CORTES 

SAN NICOLAS 
ASESORIA 

COMERCIAL 
250280

0 
SI SI SI SI NO NO 

66.66
% 

CARLOS 

ALBERTO 

RODRIGUEZ 

AMAYA 

RAFAEL URIBE 

URIBE 

PROCESAMIENTO 

DE INFORMACION 

DE MERCADOS 

250618
9 

NO SI NO SI SI SI 
66.66

% 

ANDRES 

ALZATE 

ALZATE 

RAFAEL URIBE 

URIBE 

PROCESAMIENTO 

DE INFORMACION 

DE MERCADOS 

250771
0 

NO SI NO SI SI SI 
66.66

% 

JUAN 

ALBERTO 

LOPEZ 

RAMIREZ 

SALAMANCA 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 
251553

3 
SI SI SI SI NO NO 

66.66
% 

 
 
 
 

Cumplimiento al 50%: se entrega las siguientes fichas a los jefes de grupo, cada uno podrá visualizar el 
estado que entrega sus compañeros cada ítem: 

 
 

Instructor 
Jefe Etapa 
Lectiva + 

Etapa 
Productiva 

Institución 
Educativa 

Programa de 
Formación 

Códig
o de 

Ficha 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiv

a 

Bitácoras 
en 

Territoriu
m según 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo 

Format
o 165 

Comple
to 

Format
o 023 

Comple
to 

% 

ERIKA 

NATALIA 

SANCHEZ 

JARAMILL

O 

BOYACA 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

250953
1 

SI SI NO SI NO NO 
50
% 

LEIDY 

DAIANA 

RESTREPO 

JARAMILL

O 

BOYACA 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

250314
6 

SI SI NO SI NO NO 
50
% 

HECTOR 

RAMIRO 

SANCHEZ 

OSPINA 

BOYACA 

CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251732
9 

SI SI NO SI NO NO 

50
% 

YESICA 

ALEJANDR

A 

GONZALEZ 

MANOS UNIDAS 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

251553
4 

NO SI SI SI NO NO 
50
% 
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MARTHA 

INES 

OSORIO  

ALFREDO GARCIA 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

250608
6 

SI SI SI NO NO NO 50
% 

CESAR 

AUGUSTO 

TORRES 

ARIAS 

FRANCISCO DE 

PAULA 

SANTANDER 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 

251259
0 

NO SI SI SI NO NO 
50
% 

LUZ 

NANCY 

FRANCO 

BERMUDEZ 

RAFAEL URIBE 

URIBE 

ASESORIA 

COMERCIAL 

250926
7 

NO SI SI SI NO NO 
50
% 

HECTOR 

RAMIRO 

SANCHE

Z 

OSPINA 

AQUILINO 

BEDOYA 

CONTABILIZACI

ÓN DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

251568
5 

SI SI NO SI NO NO 

50
% 

ANDRES 

ALZATE 

ALZATE 

INTERECULTUR

AL DOKABÚ 

ASESORIA 

COMERCIAL 
251548

5 
SI SI SI NO NO NO 

50
% 

JHON 

RUDY 

RUIZ 

CARDEN

AS 

AQUILINO 

BEDOYA 

EJECUCION DE 

LA DANZA 
251258

5 
NO SI SI NO NO SI 

50
% 

BYRON 

GUERRER

O 

BETANC

UR 

Francisco de 

Paula Santander 

ASESORIA 

COMERCIAL 
250117

0 
SI NO SI SI NO NO 

50
% 

CESAR 

AUGUST

O 

TORRES 

CIUDADELA 

CUBA 

INTEGRACION 

DE 

OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 

251045
3 

NO SI SI SI NO NO 
50
% 

 
 
 
 
Cumplimiento al 33,33%: se entrega las siguientes fichas a los jefes de grupo, cada uno podrá visualizar 
el estado que entrega sus compañeros cada ítem: 
 

Instructor 
Jefe Etapa 
Lectiva + 

Etapa 
Productiva 

Institución 
Educativa 

Programa 
de 

Formación 

Código 
de 

Ficha 

Sensibilizació
n Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizació
n Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concertad

o de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiva 

Bitácoras 
en 

Territoriu
m según 

Plan 
Concertad

o de 
Trabajo 

Formato 
165 

Complet
o 

Formato 
023 

Complet
o 

% 

BIVIANA 

YANETH 

CARDENAS 

VELASQUE

Z 

LUIS 

CARLOS 

GONZALEZ 

RECURSOS 

HUMANOS 
250091

1 
SI NO SI NO NO NO 

33.33
% 

FRANCIA 

ELENA 

MENA 

CAMPAÑA 

SAN 

VICENTE 

HOGAR 

RECURSOS 

HUMANOS 
250778

1 
SI SI NO NO NO NO 

33.33
% 

EDUARDO 

ARIAS 

SANCHEZ 

CIUDADEL

A CUBA 

ASESORIA 

COMERCIA

L 

250927
8 

SI NO SI NO NO NO 
33.33

% 

 
 
Cumplimiento al 16,66%: se entrega las siguientes fichas a los jefes de grupo, cada uno podrá visualizar 
el estado que entrega sus compañeros cada ítem: 
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Instructor Jefe Etapa 
Lectiva + Etapa 

Productiva 

Institució
n 

Educativa 

Programa de 
Formación 

Códig
o de 

Ficha 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiv

a 

Bitácoras 
en 

Territoriu
m según 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo 

Format
o 165 

Comple
to 

Format
o 023 

Comple
to 

% 

ALBERTO 

GIRALDO 

NARVAEZ 

JAIME 

SALAZAR 

ROBLEDO 

ASISTENCIA 

ADMINISTRAT

IVA 

25030
95 

SI NO NO NO NO NO 
16.66

% 

DANIELA 

GRISALES 

GONZALEZ/RAQ

UEL SOFIA 

CIUDADE

LA CUBA 

COMERCIO 

INTERNACION

AL 

25114
14 

SI NO NO NO NO NO 
16.66

% 

DANIELA 

GRISALES 

GONZALEZ/RAQ

UEL SOFIA 

CIUDADE

LA CUBA 

COMERCIO 

INTERNACION

AL 

25150
42 

SI NO NO NO NO NO 
16.66

% 

 
 
 
Cumplimiento al 0,0%: se entrega las siguientes fichas a los jefes de grupo, cada uno podrá visualizar el 
estado que entrega sus compañeros cada ítem: 
 

Instructor 
Jefe Etapa 
Lectiva + 

Etapa 
Productiva 

Institución 
Educativa 

Programa de 
Formación 

Códig
o de 
Ficha 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Directivos 

Sensibilizaci
ón Etapa 

Productiva 
Aprendices 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo - 

Etapa 
Productiv

a 

Bitácoras 
en 

Territoriu
m según 

Plan 
Concerta

do de 
Trabajo 

Format
o 165 

Comple
to 

Format
o 023 

Comple
to 

% 

ERIKA 

NATALIA 

SANCHEZ 

JARAMIL

LO 

CIUDAD 

BOQUIA 

ASISTENCIA 

ADMINISTRATI

VA 

250965
7 

NO NO NO NO NO NO 0% 

RAQUEL 

SOFIA 

NUESTRA 

SEÑORA 

DE 

GUADALU

PE 

COMERCIO 

INTERNACION

AL 

251136
0 

NO NO NO NO NO NO 0% 

CESAR 

AUGUSTO 

TORRES 

CIUDADE

LA CUBA 

INTEGRACION 

DE 

OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 

250789
6 

NO NO NO NO NO NO 0% 

 
 

CONCLUSIONES 

1. SE MODIFICA CON LA PRESENTE ACTA LA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A la 220 DEL 
21 DE abril de 2022, GENERANDO UNA REDISTRIBUCIÓN DE FICHAS DE GRADO 10 
ACORDE A LAS INDICACIONES DE LA SUBDIRECCIÓN DEL CENTRO. 

2. A través de esta acta, se notifica a los instructores jefes de cada ficha, que serán los 
responsables de tener al día el seguimiento de etapa productiva en cuanto a: actas de 
socialización y sensibilización, entrega al día con información y firmas los formatos (023, 165), 
calificación y entrega de bitácoras 4 ó 5 en este año 2022 en la plataforma territorium 

3. Se solicita a los instructores que tenía estas fichas asignadas y no son suyas como jefes de 
grupo, entregar al día a su compañero. 

4. Se debe continuar la reunión con el docente de emprendimiento de cada institución a cargo 
donde está la ficha para su seguimiento y atención. 
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5. Gestionar los espacios con los aprendices y estar al tanto del cumplimiento de este resultado de 
aprendizaje por parte de sus aprendices a través de la entrega de las Bitácoras para esta 
vigencia (2022) y dejar la proyección de actividades para las bitácoras que deberán presentar 
para el año siguiente (2023) 

6. Dejar estos soportes en la carpeta del drive donde reposa la documentación de articulación. 

7. La emisión de juicio del Resultado de Aprendizaje de la etapa productiva para grado 10, se 
emitirá para el año 2 en este caso 2023, por el instructor designado o jefe de ficha que apoyará el 
seguimiento etapa productiva, sin embargo, como está los 4 RA de la competencia de 
emprendimiento, según como está su distribución en el proyecto y planeación pedagógica se 
dará alcance a su emisión de juicio en el tiempo correspondiente del año 1 (2022)  y del año 2 
(2023) 
 

NOTA: La notificación de la devolución de las fichas a los jefes de grupo para el seguimiento a la etapa 
productiva se brindó el lunes 5 de septiembre en las instalaciones de la Biblioteca a las 9:00 am en presencia 
del Coordinador Académico Hector Fabio Orozco Carvajal, quien orientó la nueva propuesta. 
 
Así mismo, se le señaló a los instructores, que dando cumplimiento al manual de articulación versión 2, para 
la vigencia 2023 seguirá asumiendo cada uno estas obligaciones que se estipulan igual en el contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Notificar las fichas de grado 10 que 
tendrán a cargo para el al seguimiento 
a la etapa productiva en la actual 
vigencia como redistribución de estas. 

Profesional Apoyo  a la 
Coordinación Académica -
Articulación SENA con la 

Educación Media 

12/septiembre/2022 

Sensibilizar y entregar las 
observaciones del inicio y avance al 
seguimiento a la etapa productiva a 
sus compañeros jefes de ficha de 
grado 10. 

Instructores -Articulación SENA 
con la Educación Media 

septiembre/2022 

Subir las evidencias del avance 
seguimiento etapa productiva en el 
drive del programa de articulación. 

Instructores -Articulación SENA 
con la Educación Media 

Septiembre/Octubre/Noviembre/2022 

 


